Der Prozess:

Mentorinnen bzw. Mentoren und Mentees
schlieBen eine Vereinbarung fiir die Dauer eines
Jahres, dabei legen beide - Tandempartnerin bzw.
Tandempartner - die Inhalte und Ziele gemein-
sam fest.

berami bietet die Plattform, organisiert das
Begleitprogramm mit externen Referentinnen
und Referenten, bietet Qualifizierungsveranstal-
tungen an und begleitet den Prozess beratend
und unterstiitzend durch die Projektleiterin, die
allen Beteiligten in inhaltlichen und organisatori-
schen Fragen zur Seite steht.

Miteinander gestalten,
von Vielfalt profitieren!

Bei Interesse nehmen Sie bitte Kontakt auf.

Ansprechpartnerin:

Ute Chrysam
Telefon: 069 - 9130 10 28
E-Mail: chrysam@berami.de

FRAVEN R RO
REFERAT

Das Mentoringprojekt wird seit 2005 durch das Frauen-
referat der Stadt Frankfurt unterstiitzt und gefordert.

Kontaktadresse:

berami berufliche Integration e.V.
Nibelungenplatz 3 / City Gate
60318 Frankfurt
kontakt@berami.de
www.berami.de

Wegbeschreibung:
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Offentliche Verkehrsmittel ab Konstablerwache:

Strallenbahn Linie 18, Station Nibelungenplatz/FH
Stral3enbahn Linie 12, Station Rohrbachstral3e
Buslinien 30 und 32, Station Nibelungenplatz/FH
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Einsteigen, Umsteigen,
Aufsteigen

- Mentoring fiir Migrantinnen
in Frankfurt am Main -




Wirtschaft braucht Fachkrafte.
Wachstum braucht Vielfalt.

Wir brauchen Sie!

Mentoring fir Migrantinnen

in Frankfurt am Main

Wertschopfung braucht
Wertschatzung.

Mentees kdnnen erwarten:

Als Mentorinnen und Mentoren:

Personlichkeiten aus allen Berufsbereichen fiir
ein auBergewodhnliches Projekt der beruflichen
Weiterentwicklung von qualifizierten
Migrantinnen.

Als Mentees:

Frauen mit Migrationsbiografie, die ihre
Ressourcen und Kompetenzen zielgerichtet
nutzen und ihren beruflichen Weg erfolgreich
beginnen oder fortsetzen wollen.

Als Tandems:

Sie werden als Mentorin, als Mentor und als
Mentee Teil eines effizienten Prozesses, in dem
alle Beteiligten durch das Zusammenfiihren von
Kompetenzen und Erfahrungen verschiedener
Kulturen profitieren.

Seit 2005 ist das Mentoringprojekt ein Erfolgsmodell
und dient als ,role model” fiir weitere Mentoringpro-

jekte bei berami. Nach wie vor ist das Konzept bun-
desweit das einzige fiir die Zielgruppe. Der Tandem-
prozess ist gewinnbringend fir alle Beteiligten.

Mentorinnen und Mentoren bietet er:

« Prozessbegleitung durch eine erfahrene Super-
visorin

o Interkulturelles Training

« einen regelmafigen Austausch mit Mentorinnen
und Mentoren aus vielfaltigen Berufsbranchen

. eineinspirierende Begegnung und Kooperation
mit Frauen aus verschiedenen Kulturen

« eine Zusammenarbeit, die hochste gesell-
schaftliche Anerkennung erfahrt.

Sie schaffen ein Netzwerk, das eine Vielzahl
von Kooperations- und Gestaltungsmoglich-
keiten eroffnet!

praktische Unterstiitzung bei der Entwicklung
beruflicher Perspektiven durch Persénlich-
keiten mit reicher Berufserfahrung

Beratung und Tipps bei Qualifizierung, Spezi-
alisierung und Bewerbung

Informationen Uber aktuelle Entwicklungen in
ihren Berufen

individuelle und passgenaue Trainings

Einblicke in die Arbeits- und Unternehmenskul-
tur in Deutschland durch Kontakte zu Unterneh-
men und Praktikumsmaoglichkeiten

Begleitende Informations- und Qualifizierungs-
veranstaltungen

Austausch in einer Gruppe von gleichge-
sinnten Frauen mit dhnlichem Erfahrungshin-
tergrund



